














La adaptación empresarial ante 
los retos del nuevo contexto.



No es un regreso a lo de antes, se trata de 
construir un nuevo modelo.

1. Preguntar y entender. (Encuestar pero también dialogar para 
entender).

2. Re-educar a los líderes (El fondo sigue siendo el mismo, pero la 
forma ha cambiado).

3. Es una extraordinaria oportunidad para conseguiur lo que hemos 
buscado desde siempre.



¿Qué hemos buscado desde siempre?

1. Incrementar la confianza de los líderes en los trabajadores y de 
estos en sus líderes.

2. Liderar más que mandar (Motivar más que controlar).
3. Llevar a la organización a un estadío superior de productividad (El 

modelo híbrido tiene que ser mejor que el presencial).


